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             On 24th March 2025, The Honorable Supreme Court of 

India emphasized the urgent need to address mental health concerns 

among students in higher education institutions. The Honorable Supreme 

Court of India constituted a National Task Force under the 

Chairpersonship of Justice (Retired) S. Ravindra Bhat. The Task Force 

includes experts from various domains. Its mandate is to deliberate on 

student mental health issues, recommend preventive measures to reduce 

student suicides, and strengthen support systems across higher 

educational institutions. 

             The National Task Force comprises of representatives from 

diverse fields to ensure and interdisciplinary approach to tackling the 

issue of Mental Health Concerns and commission of suicides in 

Educational Institutions. Additionally, the Secretary of the Department of 

Higher Education, Ministry of Education; the Secretary of 

the Department of Social Justice & Empowerment, Ministry of Social 

Justice & Empowerment; the Secretary of the Ministry of Women and 

Child Development; the Secretary of the Department of Legal 

Affairs, Ministry of Law and Justice, Government of India, will serve as 

ex-officio members. The Joint Secretary of the Department of Higher 

Education will act as the convener of the Task Force. Further, the Chief 

Secretaries of all the States/Union Territories have been directed to 

nominate a high-ranking officer, not below the rank of Joint Secretary in 

the Department of Higher Education of the respective State/Union 

Territory, to act as the nodal officer on behalf of the respective State/Union 

Territory. 

https://www.sci.gov.in/
https://www.sci.gov.in/
https://www.education.gov.in/
https://wcd.gov.in/
https://wcd.gov.in/


        The remit of this Task Force is to prepare a comprehensive report 

that includes: 

• Identification of the predominant causes which lead to 

commission of suicides by students:  

             An examination of the various causes which lead to students 

suicides in Higher Educational Institutions, including but not limited 

to ragging, caste-based discrimination, gender based discrimination, 

sexual harassment, academic pressure, financial burden, mental 

health related stigma, discrimination based on ethnicity, tribal 

identity, disability, sexual orientation, political views, religious 

belief or any other grounds. 

• Analysis of Existing Regulations:  

            A thorough assessment of the effectiveness of current laws, 

policies, and institutional frameworks applicable to Higher 

Educational Institutions concerning ragging, caste-based and 

gender-based discrimination, sexual harassment, mental health 

support, support for students facing academic challenges, financial 

support to students in need of funds, etc. This analysis will evaluate 

whether these frameworks adequately address the challenges faced 

by students. 

• Recommendations for Strengthening Protections:  

            Proposing necessary reforms to the existing legal and 

institutional frameworks to ensure stronger enforcement, 

accountability, and preventive measures. The Task Force shall also 

put forth recommendations to address existing gaps, create a more 

inclusive and supportive academic environment, and ensure equal 

opportunities for members of marginalized communities. 



૨૪ માર્ચ, ૨૦૨૫ – માનનીય ભારતના સપુ્રીમ કોર્ચનો આદેશ 

૨૪ માર્ચ ૨૦૨૫ના રોજ, માનનીય ભારતના સપુ્રીમ કોરે્ટ ઉચ્ર્ શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંઅભ્યાસ કરતા 

વિદ્યાથીઓમા ંિધતા માનસિક આરોગ્યના પ્રશ્નોને તાત્કાણિક રીતે ઉકેિિાની જરૂરરયાત પર ભાર 

મકૂ્યો હતો. માનનીય સપુ્રીમ કોરે્ટ આ હતેસુર ન્યાયમવૂતિ (વનવતૃ્ત) શ્રી એસ. રવિન્ર ભટ્ટના અધ્યક્ષપદ 

હઠેળ રાષ્ટ્રીય કાયચદળ (National Task Force)ની રર્ના કરી. આ કાયચદળમા ંવિવિધ ક્ષેત્રોના વનષ્િાતોને 

સામેિ કરિામા ંઆવ્યા છે. તેનુ ંમખુ્ય ધ્યેય વિદ્યાથીઓના માનવસક આરોગ્ય સબંવંધત મદુ્દાઓ પર 

ર્ર્ાચ કરવુ,ં સિદ્યાર્થીઓની આત્મહત્યા અર્કાિિા મારે્ પિૂચરે્તિણીના ઉપાયો સરૂ્િિા અને ઉચ્ર્ 

શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંસહાયતા પ્રિાિીઓને મજબતૂ બનાિિાનુ ંછે. 

 

કાયચદળની રર્ના 

રાષ્રીય કાયચદળમા ં વિવિધ ક્ષેત્રોના પ્રવતવનવધઓ સામેિ છે જેથી બહુશાખીય અભભગમ 

(interdisciplinary approach) અપનાિી શકાય. 

િધમુા,ં નીર્ેના સણર્િોને પદસિદ્ધ (ex-officio) િભ્યો તરીકે સામેિ કરિામા ંઆવ્યા છે: 

• ઉચ્ર્ વશક્ષિ વિભાગના સણર્િ, વશક્ષિ મતં્રાિય 

• સામાજજક ન્યાય અને અવધકારીકરિ મતં્રાિયના સણર્િ 

• સ્ત્રી અને બાળ વિકાસ મતં્રાિયના સણર્િ 

• કાનનૂી બાબતો વિભાગના સણર્િ, કાનનૂ અને ન્યાય મતં્રાિય 

ઉચ્ર્ વશક્ષિ વિભાગના સયંકુ્ત સણર્િ (Joint Secretary) કાયચદળના િરં્ાલક (Convener) રહશેે. 

સાથે જ, તમામ રાજ્ય અને કેન્રશાવસત પ્રદેશોના મખુ્ય સણર્િોને આદેશ આપિામા ંઆવ્યો છે કે 

તેઓ પોતાના રાજ્ય/કેન્રશાવસત પ્રદેશના ઉચ્ર્ વશક્ષિ વિભાગમાથંી િયંકુ્ત િભર્િ કે તેર્થી ઊંર્ા 

હોદે્દદારને નોડલ અસિકારી તરીકે વનયકુ્ત કરે. 

 



કાયચદળનુ ંકાયચકે્ષત્ર 

કાયચદળને એક વ્યાપક અહિેાલ તૈયાર કરિાનો આદેશ આપિામા ંઆવ્યો છે, જેમા ંનીરે્ના મદુ્દાઓ 

સામેિ રહશેે: 

1. સિદ્યાર્થીઓની આત્મહત્યા પાછળના મખુ્ય કારણોની ઓળખ 

o રેણગિંગ અને હરેાનગવત 

o જાવત આધારરત ભેદભાિ 

o ણિિંગ આધારરત ભેદભાિ અને યૌન શોષિ 

o અભ્યાસમા ંદબાિ અને પરીક્ષાનો તિાિ 

o આવથિક બોજ અને નાિાકીય સહાયનો અભાિ 

o માનવસક આરોગ્ય સબંવંધત કિકં 

o જાવત, આરદિાસી ઓળખ, અક્ષમતા, િૈંણગક અણભરૂણર્, રાજકીય દૃષ્ષ્ર્ટકોિ, ધાવમિક 

માન્યતા કે અન્ય કોઈપિ આધારે થતો ભેદભાિ 

2. હાલના કાયદા અને સનયમોની િમીક્ષા 

o રેણગિંગ વિરોધી કાયદા 

o જાવત અને ણિિંગ આધારરત ભેદભાિ અર્ટકાિિા મારે્ટના ઉપાયો 

o યૌન શોષિ વનિારિ (POSH) કાયદાનો અમિ 

o માનવસક આરોગ્ય સહાયતા પ્રિાિીઓ (કાઉન્સેણિિંગ, વપયર સપોર્ટચ) 

o આવથિક રીતે નબળા વિદ્યાથીઓ મારે્ટની નાિાકીય સહાય યોજનાઓ 

o આ માળખા ંવિદ્યાથીઓને પડતી હકીકતમા ંસમસ્યાઓ ઉકેિિામા ંકેર્ટિા અસરકારક 

છે તેની ર્કાસિી 



3. સરુક્ષાને મજબતૂ બનાિિા મારે્ ભલામણો 

o કાનનૂી તથા સસં્થાકીય માળખામા ંજરૂરી સધુારા 

o અમિીકરિ, જિાબદારી અને પિૂચરે્તિિીના ઉપાયો મજબતૂ બનાિિી 

o સમાિેશી અને સિામત શૈક્ષણિક િાતાિરિની રર્ના 

o માનવસક આરોગ્ય સેિાઓનો વ્યાપક પ્રાપ્ય બનાિિો 

o પીરડત તથા િણંર્ત િગચના વિદ્યાથીઓ મારે્ટ સમાન તકો સવુનવિત કરિી 

 


